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is Akisi islem

Sikayet / ihbar dilekcesinin
kayitlara alinmasi / disiplin
amirince olayin ogrenilmesi

Sorusturma baslatilmadan &nce inceleme baslatiimasina karar
verilmesi halinde inceleme islemleri baslatilir.

Disiplin Amiri Sorusturma
Agilmasint Uygun Buldu” HAYIR

EVET ‘

inceleme  sonucu

hazirlanan raporda
gorilmemesi halinde sikayetciye bilgi verilerek dosya kapatilir.

sorusturmaya gerek

Disiplin Amiri tarafindan disiplin
sorusturmasi agilmasi
Sorusturmaci/Sorusturma
Komisyonu goérevlendirilmesi

1

2547 Sayil Kanunun 53/A maddesi uyarinca Sorusturmaci /
Sorusturma Komisyonuna gorevlendirilme yazisi yazilir.

Sorusturmaci/Sorusturma Komisyonu sorusturmayi 2 (iki) ay icinde
tamamlar, tamamlayamadigi takdirde yazili gerekge ile sorusturma
emrini veren makamdan tarafindan ek sire talebinde bulunur.

Sorusturulanin savunmaya davet edilmesi ve savunmasinin
alinmasi. Savunma alinmadan ceza verilemez, ve savunma siiresi
teblig tarihinden itibaren en az 7 (yedi) glindr.

Sorusturmaci/Sorusturma Komisyonunun, sorusturulanin gérevden
uzaklastiriimasini teklif ettigi hallerde, gerekce belirtilerek Rektorlik|
Makamina arz edilir.

Sorusturma Dosyasinin Sorusturma Emrini

Veren Makama intikal etmesi

=

Sorusturma raporu ve dosya usul yoniinden incelenir.

Sorugturma usuliine uygun
yapilmig m1?

HAYIR

EVE

Sorusturmada bulunan eksikliklerin tamamlanmast igin dosya
Sorusturmaciya / Sorusturma Komisyonuna iade edilir.

@«

Onerilen cezaya gore gerekli islemlerin

baslatilmasi

«Q

Asagida belirtilen, 6nerilen cezalarin tiriine gore islem tesis
edilmeye baslanir.

.

Uyarma veya Kinama cezalariinin
onerilmesi

2547 sayili Kanunun 53/A maddesi geregince Disiplin Amiri
tarafindan sorusturulanin savunmasi istenir.

e

Savunma yazisinin idareye intikal etmesi

Savunma, Disiplin Amiri tarafindan 2547 sayili Kanunun 53/A
maddesi uyarinca incelenir.

‘

Disiplin Amiri c@w uygun HAYIR

Disiplin Amirligince “ceza verilmedigi” bilgisi ilgiliye yazili

buldu mu? olarak teblig edilir.
EVET
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite Birimi Fakulte Sekreteri Dekan
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Uygun bulunan cezanin sorusturulana teblig
edilmesi ve 2547 sayili Kanunun 53/F
maddesi geregince 7 glin i¢inde itiraz hakki
bulundugunun hatirlatilmasi

e Disiplin Amiri, 2547 sayili Kanunun 53/C maddesi
sorusturmaci tarafindan Onerilen cezay1 aynen verebilir,
hafifletebilir veya reddedebilir.

o Eksiklik bulmasi halinde dosyay1 iade edebilir.

e Onerilen ceza aynen kabul edilebilir

o 2547 sayili Kanunun 53/D maddesi geregince iyi hal
degerlendirilerek bir alt cezaverilebilir.

e Eylemin tekerrurt mevcut ise bir agir ceza verilebilir.

17
Cezaya itiraz var m? ‘ HAYIR
EVET

Verilen cezanin kesinlestigi saniga teblig edilir.

2547 sayili Kanunu 53/F maddesi geregince
dosyanin itirazen goriisiilmek tlizere ilgilinin
gorevli oldugu birimin Disiplin Kuruluna

Sanigin Itiraz dilekgesi ve sorusturma dosyasi Disiplin Kurulung
sevk edilir.

Disiplin kurulu itiraz1 aynen kabul edebilir ya da reddedebilir.

sevk edilmesi.

Disiplin Kurulu karari tebliginin yapilmast

¥

Disiplin kurulu karar1 saniga ve birimine teblig edilir.

Ancak, ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan
gerekgesine uygun olarak en gec (¢ ay icinde yeni islem tesis
edilebilir.

Uyarma ve Kinama cezalarma iliskin
Dosyanin kapatilma islemi

Personel ceza aldiysa sisteme islenerek ve Personel Daire
Baskanligina bildirilerek sorusturma dosyasi arsive kaldirilir.

Ayliktan Kesme ve Kademe Ilerlemesinin
Durdurulmasi Cezalarimin 6nerilmesi

2547 sayili Kanunun 53/A maddesi geregince Disiplin Kurulu
tarafindan sorusturulanin savunmasi istenir.

halinde

Savunma yazisinin idareye intikal etmesi

Disiplin Kurulu tarafindan 2547 sayili Kanunun 53/A maddesi
uyarinca incelenir.

¥

Savunma yazis1 ve dosyani Yetkili
Disiplin Kuruluna gonderilmesi

Savunma yazist ile birlikte dosya 2547 sayili Kanunun 53/C
maddesi uyarinca degerlendirilmek lzere Disiplin Kuruluna
sevkedilir.

;

Disiplin Kurulu cezay1 uygun IHAY|R

buldu mu? ‘

Disiplin Amirligince “ceza verilmedigi” bilgisi ilgiliye yazili
olarak teblig edilir.

EVET
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite Birimi Fakulte Sekreteri Dekan




T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
Tip Fakiiltesi Dekanhgi
Disiplin Sorugturmasi

(Akademik/idari Personel) is Akisi

Dokiiman No: iA-023
Yayin Tarihi: 15.05.2025
Revizyon Tarihi:  [15.05.2025
Revizyon No: 000

Sayfa: 3/4

U

Uygun bulunan cezanin saniga teblig
edilmesi ve 2547 sayili Kanunun 53/F
maddesi geregince 7 gun icinde itiraz hakki
bulundugunun hatirlatilmasi

e Disiplin Kurulu, 2547 sayili Kanunun 53/C maddesi
sorusturmaci tarafindan onerilen cezay1 aynen verebilir,
hafifletebilir veya reddedebilir.

e Onerilen ceza aynen kabul edilebilir,

e 2547 sayili Kanunun 53/D maddesi geregince iyi hal
degerlendirilerek bir alt ceza verilebilir.

o eylemin tekerrtri mevcut ise bir agir ceza verilebilir.

o Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi cezasina bir (ist ceza
uygulanmasi Kamu Gorevinden Cikarmadir.

e 1. derecenin son kademesinde bulunanlar i¢in kademe
ilerlemesinin durdurulmasi 1/4 — 1/2 Ayliktan Kesme
olarak uygulanir ve tekerririnde gorevine son
verilmesine karar verilebilir.

'l

Cezaya itiraz var mi1? ‘
EVET

HAYIR

Verilen cezanin kesinlestigi saniga teblig edilir. Tlgili ceza sisteme
islenerek ve Personel Daire Baskanligina bildirilerek sorugturma
dosyasi arsive kaldirilir.

*

2547 sayili Kanunu 53/F maddesi geregince
dosyanin

itirazen goriisiilmek tizere Universite
Disiplin Kuruluna sevk edilmesi.

Sorusturulanin itirazi Ve sorusturma dosyas1 Universite Disiplin
Kuruluna sevk edilir.

Disiplin Kurulu itiraz1 aynen kabul edebilir ya da reddedebilir.

Universite Disiplin Kurulu Kararmin
sorusturulana ve birimine tebliginin

Universite Disiplin Kurulu karar1 sorusturulana ve birimine teblig
edilir.

*Ancak, ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan
gerekgesine uygun olarak en geg ii¢ ay i¢inde yeni islem tesis
edilebilir.

yapilmast

Dosyanin kapatilmasi

Dosya arsive kaldirilir

Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma

2547 sayili Kanunun 53/C maddesi geregince sorusturma
dosyast Yiksek Disiplin Kuruluna sevk edilmek zere
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilir.

\ ¢

Yiiksek Disiplin Kurulu Kararinin idareye

intikal etmesi

Ceza uygun bulundu mu? -HAYIR

EVET

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin yazisi ekinde gonderilen
kapali zarf ilgiliye teblig edilir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun,cezayi reddetmesi halinde, Atamaya
yetkili amirin baska bir cezay1 verme yetkisi vardir.

Atamaya yetkili amirin baska bir ceza uygun bulmasi halinde,
uygun goriilen cezai isleme gore gereken iglemler yiirtitiiliir.

[l

Hazirlayan

Kontrol Eden Onaylayan

Kalite Birimi

Fakulte Sekreteri Dekan
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Uygun bulunan cezanin samga teblig

Cezanin kesinlestigine dair Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
yazisi ekinde gonderilen kapali zarf ilgiliye teblig edilir.

edilmesi

Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma
cezalarina iligskin islemlerin yUritulmesi

Verilen cezanin kesinlestigi sorusturulanin birimine teblig edilir.

¥

Dosyanin kapatilmas1

Dosya arsive kaldirilir

Kamu Gérevinden Cikarma Cezasinin
onerilmesi halinde

2547 sayili Kanunun 53/C maddesi geregince sorusturma
dosyast Yuksek Disiplin Kuruluna sevk edilmek zere
Yiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

\ 4

Yiiksek Disiplin Kurulu Kararinin idareye
intikal etmesi

Ceza uygun bulundu mu? -HAYIR

!

EVET

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin yazisi ekinde gonderilen
kapali zarf ilgiliye teblig edilir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun,cezayi reddetmesi halinde, Atamaya
yetkili amirin bagka bir cezay1 verme yetkisi vardir.

Atamaya yetkili amirin bagka bir ceza uygun bulmasi halinde,
uygun goriilen cezai isleme gore gereken iglemler yiirtitiiliir.

i

Uygun bulunan cezanin saniga teblig

Cezanin kesinlestigine dair Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin
yazisi ekinde gonderilen kapali zarf ilgiliye teblig edilir.

edilmesi

Kamu Gorevinden Cikarma cezalarina
iligkin islemlerin yiritilmesi

Verilen cezanin kesinlestigi sorusturulanin birimine teblig edilir.

¥

Dosyanin kapatilmasi

Dosya arsive kaldirilir

Hazirlayan

Kontrol Eden Onaylayan

Kalite Birimi

Fakulte Sekreteri Dekan
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