
Değerli Öğretim Üyemiz, 
Bu anket, fakültemizdeki çalışma ortamı, yönetim süreçleri ve akademik destek olanaklarına ilişkin görüşlerinizi 
değerlendirmek amacıyla hazırlanmıştır. 
Veriler kalite güvence çalışmaları kapsamında kullanılacaktır. Yanıtlarınız anonimdir. Lütfen her ifadeyi deneyimlerinize 
göre yanıtlayınız. 
Katkılarınız için teşekkür ederiz 
 
1. Yönetim ve İletişim 
Lütfen aşağıdaki ifadeleri 1 (Kesinlikle Katılmıyorum) ile 5 (Kesinlikle Katılıyorum) arasında değerlendiriniz. 1 2 3 4 5 

Fakülte yönetimi, öğretim üyelerinin görüş ve önerilerine açıktır.      

Yönetim karar süreçleri şeffaf biçimde yürütülmektedir.      

Fakülte içi iletişim ve geri bildirim kanalları etkilidir.      

Yönetim, akademik ve idari konularda öğretim üyelerine yeterli bilgilendirme yapmaktadır.      

Fakülte yönetimi, adil ve eşitlikçi bir yaklaşım sergilemektedir.      

2. Akademik Destek ve Çalışma Koşulları 
Lütfen aşağıdaki ifadeleri 1 (Kesinlikle Katılmıyorum) ile 5 (Kesinlikle Katılıyorum) arasında değerlendiriniz. 1 2 3 4 5 

Akademik çalışmalarım için gerekli fiziksel ve teknik olanaklar yeterlidir.      

Fakülte yönetimi, araştırma faaliyetlerini desteklemektedir.      

İş yüküm araştırma faaliyetlerimi kısıtlamaktadır.      

Fakülte yönetimi, sürekli mesleki gelişimimi desteklemektedir.      

3. Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri 
Lütfen aşağıdaki ifadeleri 1 (Kesinlikle Katılmıyorum) ile 5 (Kesinlikle Katılıyorum) arasında değerlendiriniz. 1 2 3 4 5 
Fakültemizde eğitim-öğretim süreçleri planlı ve düzenli yürütülmektedir.      

Eğitim içerikleri güncel bilimsel bilgiye dayanmaktadır.      

Ölçme-değerlendirme yöntemleri objektif ve adildir.      

Fakültemizde yürütülen akreditasyon süreçleri hakkında yeterli bilgiye sahibim.      

4. Kurumsal İşleyiş ve Kalite  
Lütfen aşağıdaki ifadeleri 1 (Kesinlikle Katılmıyorum) ile 5 (Kesinlikle Katılıyorum) arasında değerlendiriniz. 1 2 3 4 5 
Fakülte içi birimler arasında koordinasyon ve iş birliği yeterlidir.      

Kalite süreçleri ve sürekli iyileştirme kültürü konusunda yeterli bilgiye sahibim.      

Fakültede alınan kararlar, akademik kaliteyi artırmaya yöneliktir.      

5. Genel Değerlendirme 
Lütfen aşağıdaki ifadeleri 1 (Kesinlikle Katılmıyorum) ile 5 (Kesinlikle Katılıyorum) arasında değerlendiriniz. 1 2 3 4 5 
Fakültemde çalışmaktan genel olarak memnunum.      

Fakültemi meslektaşlarıma çalışmak için öneririm.      











 

 
 
 
 



No Değerlendirilen İfade Ortalama 
1 Yönetim, öğretim üyelerinin görüş ve önerilerine açıktır. 3,87 
2 Yönetim karar süreçleri şeffaftır. 3,77 
3 Fakülte içi iletişim ve geri bildirim kanalları etkilidir. 3,83 
4 Yönetim, akademik ve idari konularda yeterli bilgilendirme yapmaktadır. 4,00 
5 Fakülte yönetimi adil ve eşitlikçi bir yaklaşım sergilemektedir. 3,73 
6 Fiziksel ve teknik olanaklar yeterlidir. 3,53 
7 Araştırma faaliyetleri yönetim tarafından desteklenmektedir. 3,70 
8 İş yüküm araştırma faaliyetlerimi kısıtlamaktadır.* 3,63 
9 Sürekli mesleki gelişim desteklenmektedir. 3,67 
10 Eğitim-öğretim süreçleri planlı ve düzenlidir. 4,07 
11 Eğitim içerikleri güncel bilimsel bilgiye dayanmaktadır. 3,97 
12 Ölçme-değerlendirme yöntemleri objektif ve adildir. 4,20 
13 Akreditasyon süreçleri hakkında yeterli bilgiye sahibim. 4,13 
14 Birimler arası koordinasyon ve iş birliği yeterlidir. 3,20 
15 Kalite süreçleri ve sürekli iyileştirme kültürü hakkında bilgi sahibiyim. 3,50 
16 Kararlar akademik kaliteyi artırmaya yöneliktir. 3,80 
17 Fakültemde çalışmaktan genel olarak memnunum. 4,03 
18 Fakültemi çalışmak için meslektaşlarıma öneririm. 3,90 

AKADEMİK PERSONEL MEMNUNİYET ANKETİ 

SONUÇ ÖZETİ 

Katılımcı Sayısı: 30 
Uygulama Tarih Aralığı: 07.11.2025 – 02.12.2025 
Ölçek: 1 (Kesinlikle Katılmıyorum) – 5 (Kesinlikle Katılıyorum) 

Fakültemiz akademik personeline yönelik olarak gerçekleştirilen memnuniyet ve kurumsal değerlendirme 
anketi sonuçları analiz edilmiştir. Elde edilen bulgular, öğretim üyelerinin genel olarak fakülte yönetimi, 
eğitim-öğretim faaliyetleri ve kurumsal işleyişten orta-yüksek düzeyde memnuniyet duyduğunu 
göstermektedir. 

Özellikle eğitim-öğretim süreçlerinin planlı yürütülmesi, ölçme-değerlendirme yöntemlerinin 
objektifliği ve akreditasyon süreçlerine ilişkin farkındalık başlıkları en yüksek ortalamalara sahip alanlar 
olarak öne çıkmaktadır. Bu durum, akademik kaliteye yönelik uygulamaların öğretim üyeleri tarafından 
olumlu değerlendirildiğini göstermektedir. 

Genel iş memnuniyeti ve kurumu meslektaşlara önerme eğilimi de yüksek ortalamalara sahip olup, 
fakültede olumlu bir akademik çalışma ortamının bulunduğuna işaret etmektedir. 

Buna karşılık, birimler arası koordinasyon, kalite süreçleri ve sürekli iyileştirme kültürü ile fiziksel ve 
teknik olanaklar başlıkları görece daha düşük ortalamalara sahiptir. Bu alanlarda yapılacak iyileştirici 
düzenlemelerin, kurumsal memnuniyet düzeyini daha da artıracağı değerlendirilmektedir. 

Sonuç olarak, anket bulguları fakültemizde akademik kaliteyi önceleyen, genel memnuniyet düzeyi yüksek 
bir kurumsal yapı bulunduğunu ortaya koymakta; kalite güvencesi ve sürekli iyileştirme çalışmaları için 
önemli bir geri bildirim kaynağı oluşturmaktadır. 
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