Degerli Ogretim Uyemiz,

Bu anket, faklltemizdeki calisma ortami, yonetim sirecleri ve akademik destek olanaklarina iliskin gorislerinizi
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Veriler kalite glivence calismalari kapsaminda kullanilacaktir. Yanitlariniz anonimdir. Litfen her ifadeyi deneyimlerinize
gore yanitlayiniz.

Katkilariniz igin tesekkir ederiz

1. Yénetim ve iletisim

Lutfen asagidaki ifadeleri 1 (Kesinlikle Katilmiyorum) ile 5 (Kesinlikle Katiliyorum) arasinda degerlendiriniz. 1 2 3|4 5

Fakilte yonetimi, 6gretim liyelerinin gorlis ve 6nerilerine agiktir.

Yonetim karar slrecleri seffaf bicimde ylrutilmektedir.

Fakdlte ici iletisim ve geri bildirim kanallar etkilidir.

Yonetim, akademik ve idari konularda 6gretim lyelerine yeterli bilgilendirme yapmaktadir.

Fakilte yonetimi, adil ve esitlikci bir yaklasim sergilemektedir.

2. Akademik Destek ve Calisma Kosullar

Litfen asagidaki ifadeleri 1 (Kesinlikle Katilmiyorum) ile 5 (Kesinlikle Katiliyorum) arasinda degerlendiriniz. 11234 |5

Akademik calismalarim icin gerekli fiziksel ve teknik olanaklar yeterlidir.

Fakilte yonetimi, arastirma faaliyetlerini desteklemektedir.

is ylikiim arastirma faaliyetlerimi kisitlamaktadir.

Fakilte yonetimi, strekli mesleki gelisimimi desteklemektedir.

3. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

Lutfen asagidaki ifadeleri 1 (Kesinlikle Katilmiyorum) ile 5 (Kesinlikle Katiliyorum) arasinda degerlendiriniz. 1 2 3 |14 |5

Fakiltemizde egitim-6gretim stregleri planh ve diizenli ytrittiilmektedir.

Egitim icerikleri giincel bilimsel bilgiye dayanmaktadir.

Olgme-degerlendirme yontemleri objektif ve adildir.

Fakiltemizde yurutilen akreditasyon sirecleri hakkinda yeterli bilgiye sahibim.

4. Kurumsal isleyis ve Kalite

Lutfen asagidaki ifadeleri 1 (Kesinlikle Katilmiyorum) ile 5 (Kesinlikle Katiliyorum) arasinda degerlendiriniz. 1 2 3 14 |5

Fakdlte ici birimler arasinda koordinasyon ve is birligi yeterlidir.

Kalite siirecleri ve siirekli iyilestirme kaltlrld konusunda yeterli bilgiye sahibim.

Fakiltede alinan kararlar, akademik kaliteyi artirmaya yoneliktir.

5. Genel Degerlendirme

Lutfen asagidaki ifadeleri 1 (Kesinlikle Katilmiyorum) ile 5 (Kesinlikle Katiliyorum) arasinda degerlendiriniz. 1 2 3 |14 |5

Fakiiltemde calismaktan genel olarak memnunum.

Fakiltemi meslektaslarima galismak igin 6neririm.




1. Ydnetim ve iletisim
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2. Akademik Destek ve Calisma Kosullar
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Akademik ¢alismalarim igin Fakdilte yénetimi, arastirma Is ylkiim aragtirma Fakulte yénetimi, strekli
gerekli fiziksel ve teknik faaliyetlerini desteklemektedir. faaliyetlerimi kisitlamaktadir. mesleki gelisimimi
olanaklar yeterlidir. desteklemektedir.



3. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
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Fakultemizde egitim-6gretim surecleri planli ve d... Olgme-degerlendirme yéntemleri objektif ve adildir.
Egitim icerikleri giincel bilimsel bilgiye dayanmaktadir. Fakultemizde yurutulen akred...



4. Kurumsal isleyis ve Kalite
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Fakdlte ici birimler arasinda Kalite surecleri ve surekli iyilestirme Fakultede alinan kararlar, akademik
koordinasyon ve ig birligi yeterlidir. kultird konusunda yeterli bilgiye kaliteyi artirmaya ydneliktir.
sahibim.



5. Genel Degerlendirme
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Fakiltemde calismaktan genel olarak memnunum. Fakultemi meslektaslarima g¢alismak icin éneririm.



‘ No H Degerlendirilen ifade H Ortalama ‘
‘1 HY(’)netim, Ogretim tiyelerinin goriis ve Onerilerine agiktir. ”3,87 ‘
‘2 HYC’)netim karar siiregleri seffaftir. H3,7 7 ‘
3 [Fakiilte igi iletisim ve geri bildirim kanallar etkilidir. 3,83 |
‘4 HYC’)netim, akademik ve idari konularda yeterli bilgilendirme yapmaktad1r.”4,00 ‘
‘5 HFakiilte yonetimi adil ve esitlikei bir yaklasim sergilemektedir. ”3,73 ‘
6 Fiziksel ve teknik olanaklar yeterlidir. 13,53 |
‘7 HAragtlrma faaliyetleri yonetim tarafindan desteklenmektedir. ”3,7 0 ‘
‘8 His yiikiim aragtirma faaliyetlerimi kisitlamaktadir.* H3,63 ‘
‘9 HSl'irekli mesleki gelisim desteklenmektedir. H3,67 ‘
‘10 HEgitim-égretim stiregleri planl ve diizenlidir. H4,07 ‘
1 |Egitim igerikleri giincel bilimsel bilgiye dayanmaktadir. 13,97 |
‘12 HOIQme-degerlendirme yontemleri objektif ve adildir. ”4,20 ‘
‘13 HAkreditasyon stirecleri hakkinda yeterli bilgiye sahibim. ”4,13 ‘
‘14 HBirimler arasi koordinasyon ve is birligi yeterlidir. H3,20 ‘
15 Kalite siiregleri ve siirekli iyilestirme kiiltiirii hakkinda bilgi sahibiyim. |[|3,50 |
‘16 HKararlar akademik kaliteyi artirmaya yoneliktir. H3,80 ‘
‘17 HFakiiltemde caligmaktan genel olarak memnunum. ”4,03 ‘
‘18 HFakiiltemi calismak i¢in meslektaglarima oneririm. ”3,90 ‘

AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI
SONUC OZETI

Katilimei Sayisi: 30
Uygulama Tarih Arahg:: 07.11.2025 — 02.12.2025
Olcek: 1 (Kesinlikle Katilmiyorum) — 5 (Kesinlikle Katiltyorum)

Fakiiltemiz akademik personeline yonelik olarak gergeklestirilen memnuniyet ve kurumsal degerlendirme
anketi sonuglar1 analiz edilmistir. Elde edilen bulgular, 6gretim iiyelerinin genel olarak fakiilte yonetimi,
egitim-0gretim faaliyetleri ve kurumsal isleyisten orta-yiiksek diizeyde memnuniyet duydugunu
gostermektedir.

Ozellikle egitim-6gretim siireclerinin planh yiiriitiilmesi, 6lcme-degerlendirme yéntemlerinin
objektifligi ve akreditasyon siireclerine iliskin farkindalik basliklar1 en yiiksek ortalamalara sahip alanlar
olarak One ¢ikmaktadir. Bu durum, akademik kaliteye yonelik uygulamalarin 6gretim iiyeleri tarafindan
olumlu degerlendirildigini gostermektedir.

Genel is memnuniyeti ve kurumu meslektaslara onerme egilimi de yiliksek ortalamalara sahip olup,
fakiiltede olumlu bir akademik ¢aligma ortaminin bulunduguna isaret etmektedir.

Buna karsilik, birimler arasi koordinasyon, kalite siirecleri ve siirekli iyilestirme Kiiltiirii ile fiziksel ve
teknik olanaklar bagliklar1 gorece daha diisiik ortalamalara sahiptir. Bu alanlarda yapilacak iyilestirici
diizenlemelerin, kurumsal memnuniyet diizeyini daha da artiracagi degerlendirilmektedir.

Sonuc olarak, anket bulgulan fakiiltemizde akademik kaliteyi 6nceleyen, genel memnuniyet diizeyi yiiksek
bir kurumsal yap1 bulundugunu ortaya koymakta; kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme caligmalari igin
onemli bir geri bildirim kaynagi olusturmaktadir.
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