DEKAN

Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevler ¢ercevesinde;

1.

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

Yonetimi altinda bulunan Fakiiltede, verilen egitim Ogretim hizmetlerinin en {ist
diizeyde yiiriitiilmesini saglamak igin gerekli is ve islemleri yiirtitmek,

Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini slirdiirmek, disiplini saglamak,

Fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Fakiiltenin diger birimler, kuruluslar ve iist yonetim ile iligkilerini diizenlemek, temsil
gbrevini yerine getirmek,

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinda alinan kararlar1 uygulamak,
Fakiiltenin ihtiya¢larini1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

Fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi olarak harcama
yetkisini elinde bulundurmak

Harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve bu kanun ¢er¢evesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumlu olmak

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak

Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel donanimi ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.

Fakiilte kadro ihtiyaclarini gerekgesiyle Rektorliige bildirmek,

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasin1 ve gelistirilmesini saglamak,

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin ulastirilmasini saglamak,
Fakiiltede gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

Fakiiltede yapilan biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Bagli oldugu siireg ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak



FAKULTE KURULU

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 17. maddesinde belirtilen amag ve ilkelere uygun
olarak gorevlerini yiiriitiir.

Madde 17 — a. Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, Doktor Ogretim
Uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l basinda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 18. maddesinde belirtilen amag ve ilkelere uygun
olarak gorevlerini ylrtitiir.

Madde 17 — a. Kurulus ve isleyisi:

Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun t¢ yil i¢in segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir Doktor Ogretim Uyesinden olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin ¢agirisi lizerine toplanir.

Fakiilte Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢aligma gruplari, egitim - 68retim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri:

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

(1) Fakiilte Kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



DEKAN YARDIMCISI

Gorev Yetki ve Sorumluluklari

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevler ¢ercevesinde;

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

Fakiiltenin yonetiminde Dekana yardimci olmak,

Dekanin Fakiiltede bulunmadigi donemlerde ona vekalet etmek, Dekani1 ve Fakiilteyi
temsil etmek,

KSU Tip Fakiiltesinde verilen e@itim ogretim hizmetlerinin en iist diizeyde
yiiriitiilmesini saglamak ic¢in gerekli is ve islemleri ylriitmek ve koordinasyonu
saglamak,

Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak,

Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili
olarak o birim amirleri ile goriismelerde bulunmak, onlarin goriis ve onerilerini almak,

Fakiiltenin Satinalma Komisyonunda gorev yapmak,
Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak,

Mezuniyet Oncesi ve sonrasi egitim-6gretim ile ilgili tiim isleri diizenlemek, kontrol
etmek ve yiirlitmek,

Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamada Dekan ve Fakiilte Sekreterine yardimci
olmak,

Her tiirlii burs ve staj islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara
baskanlik yapmak,

Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaclarin belirlenmesi, hazirliklarin gdzden
gecirilmesi ve ¢alismalarin denetlenmesini saglamak,

Fakiiltenin yiirlitecegi tiim organizasyonlarda (kongre, seminer, panel vb.) Fakiilte
Sekreteri ile koordineli ¢alisarak organizasyonlar1 yapmak ve basin yayin kuruluslari ve
kamu kurulusglari ile irtibata gecmek,

Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gozden gecirmek,
denetlemek ve kontroliinii saglamak,

Smif temsilcileri ve Fakiilte Temsilcisi se¢imlerini diizenlemek bu temsilcilerle
yapilacak toplantilara bagkanlik etmek,

Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini
hazirlamak,

Boliim Bagkanliklarinca ¢éziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini Dekan adina
dinlemek ve ¢oziime kavusturmak,

Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak,
Yeni 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak,

Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak
komisyonlara baskanlik etmek,



20.

21.

22.
23.
24,
25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.
32.
33.

Yatay gecis, dikey gegis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili
her tiirlii ¢aligsmalar1 ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak,

ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen dgrencilere yardimei
olmak, boéliimlerle koordinasyonu saglamak,

Fakiilte WEB sayfasin1 diizenlemek ve siirekli takibini yapmak,
Bilirkisilik gorevlendirmelerini saglamak,
Mezuniyet toreni ile ilgili caligmalar1 diizenlemek,

Arsiv, istatistik ve veri tabani g¢alismalarimin saglikli bir sekilde yiiriitilmesini
saglamak,

Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek,

Ek ders formlarini kontrol etmek ve denetlemek,

Yillik Akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlart ve
denetim raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak,

Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak,

Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢alismalarinin takibini
yapmak ve siiresi i¢ginde sonuglandirilmalarini saglamak,

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak,
Ilgili Kanun ve Y&netmeliklerle kendisine verilen gérevleri yapmak,

Gorev alam1 itibariyle yiriitmekle yiikiimli bulundugu hizmetlerin yerine
getirilmesinden dolayr amirlerine kars1 sorumludur.



FAKULTE SEKRETERI

GOREVIN KAPSAMI

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51-b maddesi ile Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hakkinda Kararname (124)’nin
38. maddesi hiikiimleri geregince Fakiiltede mevcut idari birimlerin ve personelin sevk ve idare
islerinin yiirtitiilmesi.

GOREV, YETKIi VE SORUMLULUK LIiSTESI

1.

Fakiiltede gorev yapan idari personelin yonetim, denetim ve gézetim gorevini yerine
getirmek,

Fakiiltede isleyisin aksamamasi i¢in her tiirli ihtiyact zamaninda tespit etmek ve
saglanmasi i¢in gerekli tedbiri almak,

Fakiiltenin giivenliginin saglanmasi ic¢in gerekli tedbirleri almak, bu tedbirlerin
uygulanmasini izlemek,

Idari birimlerden ¢ikan her tiirlii yazisma ve diger evraki kontrol etmek, idari islerin
gerektigi gibi yapilmasini saglamak,

Fakiiltede kullanilan her tiirlii tesis, cihaz ve esyanin bakim ve onarim islerinin
zamaninda yapilmasini saglamak,

Fakiilte binalarinin tadilat ve onarimlarinin zamaninda yapilmasini saglamak,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunda raportorlitk gorevini yliriitmek,

Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevler ile amirleri tarafindan verilen
gorevleri yapmaktir.



TEMEL/DAHILi/CERRAHI TIP BiLIMLERi BOLUM BASKANLIGI

Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Boliim Bagkani, Boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve Boliime ait her
tirli faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yiriitilmesinden sorumludur.(2547 Sayili
Kanununun 21. Maddesi, Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeliginin 13. maddesi)

1.

2
3.
4

o

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Boliim Kuruluna Bagkanlik etmek, Boliim Kurulu kararlarin1 uygulamak,

. Fakiiltenin misyon ve vizyonunun ger¢eklestirilmesini saglamak,

Boliimiin ihtiyaclarini Dekanlik Makamina yazili ve sozlii olarak bildirmek,

. Fakiilte Dekanlig ile kendi boliimii arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde

yapilmasini saglamak,
Boliime bagli Anabilim Dallar1 arasinda esgiidiimii saglamak,

Boliimiine bagli 6gretim elemanlarinin gdrev slirelerinin uzatilmasinda Boliim
goriisiini yazili olarak Dekanlik Makamina bildirmek,

Boliimiin ders dagiliminin 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglamak,

Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde slirdiiriilmesini saglamak,
Bolimii temsil etmek tizere Fakiilte Kurulu Toplantilarina katilmak,

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapip yapmadiklarini izlemek ve
denetlemek,

Sinav programlarinin hazirlanmasini, sinavlarin diizenli ve zamaninda yapilmasini
saglamak,

Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda hazirlanmasini saglamak,
Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorun ve taleplerini tespit ederek Dekanliga iletmek,

Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarini yiiritmek, raporlari
Dekanliga sunmak,

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak, boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin
olusmasina ¢aligsmak,

Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak,

Boliimiindeki 0grenci-6gretim elemam iligkilerinin, egitim-6gretimin amaclari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli ve zamaninda yapmalarini saglamak,

Boliimiin ERASMUS ve FARABI programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini
saglamak,

Her ogretim yili sonunda Boliimiin gegen yildaki egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetleri ile ilgili raporu ve gelecek yil i¢in ¢aligma planin1 Dekana sunmak,



21.

22.

23.

24,

25.
26.

Boliimdeki siniflarin, dersliklerin, ¢alisma odalarinin, atélyelerin, laboratuvarlarin ve
ders arag-gereglerinin korunmasimi, verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak
kullanilmasini saglamak,

Boliim Ogrencilerinin kiiltiirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini tesvik
etmek ve bu konuda onlara yardimci olmak,

Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili bir bi¢cimde
kullanilmasini saglamak,

Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak,

Bagl oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak,

Gorev alan1 itibariyle ylriitmekle yiikiimli bulundugu hizmetlerin yerine
getirilmesinden dolay1 amirlerine kars1 sorumludur.



ANABILIM DALI BASKANI

Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

1.

o a k~ w D

~

10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.
22.

23.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag¢ ve
ilkelere uygun hareket etmek,

Anabilim Dalinda gorevli 6gretim elemanlar1 arasinda esgiidiimii saglamak,
Anabilim Dalinda genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

Anabilim Dalinin stratejik planin1 hazirlamak,

Anabilim Dalinda egitim-06gretimin diizenli bir sekilde stirdiiriilmesini saglamak,

Anabilim Dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasim1  ve
stirdiiriilmesini saglamak,

Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢aligmalarina katilmak,

Anabilim Dali ders dagilimlarim1 dengeli bir sekilde yaparak Boliim Baskanina
Onermek,

Ders programlarinin ve sinavlarin programdaki tarih ve saatlerine uygun sekilde
yapilmasini saglamak,

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak,

Ogrenci damgmanlik hizmetlerine katilmak, dgrencilerin bdliim ve cevreye uyum
saglamalarina yardimei olmak,

Her egitim-6gretim yilinda Anabilim Dalinin seminer programlarini hazirlamak, Boliim
Bagkanligina sunmak,

Ders notlarinin diizenli bir bigimde otomasyon sistemine girilmesini saglamak,
Boliim Kuruluna katilmak,

Boliim Bagkanlig: ile kendi Anabilim Dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Anabilim Dalinin egitim-6gretimle ilgili ithtiya¢ ve sorunlarini tespit ederek Boliim
Bagskanligina iletmek,

Dekanlik ve Boliim Baskanliginin 6ngordiigii toplantilara katilmak, faaliyetlere destek
vermek,

Bilim alaninda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine destek vermek,
Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasin saglamak,

Boliimiin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil
yapilmasi zorunlu ¢aligmalarina destek vermek,

Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlar ile ilgili ¢caligmalara katilmak,

Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programina katilan 6grencilerin devamsizlik ve
basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuglarin1 Boliim Bagkanina bildirmek,

Anabilim Dal1 degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yiirlitmek,



OGRETIM UYESI

Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanununda
belirtilen gérev yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde;

1.

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki ama¢ ve ilkelere uygun bigimde
Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali ¢aligsmalar
yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

Yiiksekogretim Kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

flgili birim baskanhiginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

Akademik takvimde belirtilen gorevleri zamaninda uygulamak,

Boliim/Anabilim Dali i¢inde olusturulan kurullarda ve Bolim/Anabilim Dali
Bagkaninin diger gorevlendirmeleri ile ilgili islerde kendisine diisen gorevleri yapmak,

Dekanin 6ngordiigi toplantilara Fakiilteyi temsil i¢in katilmak,
Ders programlarini hazirlamak, planlamak ve eksiksiz yliriitiilmesini saglanmak,

Egitim-6gretim yili sonunda bir yillik akademik performans gostergelerini kapsayan
(egitim- Ogretim, yaym, bildiri, proje, teknik gezi vb.) faaliyet raporunu Boliime
sunmak,

Her yariyil sonunda verdigi derslerle ilgili ders dosyalarinin tamamlayarak Boliim
Bagkanligina sunmak, sinav evraklarini ve odevlerle ilgili bilgilerin Boliim argivine
iletilmesini saglamak,

Her y1l sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
sorumlusu degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak,

Ogrenci rehberlik ve danismanlig: yapmak,
Ogrencilerin Fakiilteye ve gevreye oryantasyonlarmi saglamak,
Uyesi bulundugu kurul/komisyon toplantilara katilmak,

Sorumlu oldugu derslerin smav degerlendirme sonuglarinin siiresi icinde Ogrenci Isleri
Birimine iletmek/iletilmesini saglamak,

Calisma ortaminda is saglig1 ve gilivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak,

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmaktir.



ARASTIRMA GOREVLISI (ASISTAN DOKTOR)
Gorev Yetki ve Sorumluluklar

2547 sayili Kanun ve Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi’nde belirtilen
esaslar ¢er¢evesinde;

1. Bolim/Anabilim Dali i¢i egitim-0gretim faaliyetlerine yardimci olmak,

2. Boliim/Anabilim Dal1 i¢i ilgili komisyonlarda gérev almak ve verilen gorevleri yerine
getirmek,

Dekan, Boliim/Anabilim Dal1 Baskaninin 6ngordiigii toplantilara katilmak,
Ogrenci rehberlik ve danismanligina katki saglamak,

Ogrencilerin Fakiilteye ve cevreye oryantasyonlarmi saglamak,

o o &~ w

Kurul-Staj-Final-Biitiinleme sinavlarinda gézetmen olarak gérev yapmak,
7. Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapilmasinda katki saglamak,

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmaktir.



