T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNiVERSITESI
TIP FAKULTESI
MEZUNIYET SONRASI TIP EGITiMi KOMISYONU YONERGESI

Amag ve Kapsam

Madde 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Kahramanmarag Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi
Anabilim ve Bilim Dallarinda tipta uzmanlik 6grencileri i¢gin 6ngériilen gergeve iginde, egitim
Ogretim ve uygulama calismalarimin planlanmasi ve koordinasyon iginde yiiriitiilmesini
saglamaktir.

(2) Bu Yonerge, Kahramanmaras Siitgli Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Sonrasi

Tip Egitimi Komisyonunun ¢aligsma ilkelerini (esaslarini, hiikiimlerini) kapsar.

Dayanak
Madde 2 - (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yﬁksekégretim Kanunu’nun 16. ve 17. Maddelerine

dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

Madde 3— (1) Bu Yo6nergede gegen;

Universite: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesini,

Fakiilte: Kahramanmaras Siitgti Imam Universitesi Tip Fakiiltesini,

Dekan: Kahramanmaras Siit¢ti Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,

Komisyon: Kahramanmarag Siit¢ti Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Sonras: Tip

Egitimi Komisyonunu ifade eder.

Kurulun Olusturulmasi ve Uyelerin Gérev Siiresi

Madde 4 — (1) Komisyon, Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip
Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii 6gretim tiyeleri arasindan gorevlendirilen toplam 7
(yedi) liyeden olusur. Komisyon igerisinden 1 (bir) iiye Dekan tarafindan Bagkan secilir ve
secilen baskan Komisyon iiyelerinden birini bagkan yardimcisi seger. Boliim Baskanlari,
Anabilim ve Bilim Dali baskanlari, Egitim Sorumlular1 gerektiginde damisman olarak
Komisyon toplantilarina davet edilebilir.

(2) Gerektiginde, oy hakki olmaksizin goriislerinden yararlanmak tizere, arastirma gorevlisi

temsilcisi komisyon toplantilarina davet edilebilir.



(3) Komisyon bagkan ve iiyeleri Dekan tarafindan 3 (ii¢) yillik bir siire i¢in gérevlendirilir.
Komisyondan herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin yerine aym usul ile atanan iiye, ayrilanin
sliresini tamamlar.

(4) Bir takvim y1li iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iist iiste 3 (ii¢) toplantiya katilmayan

liyenin {iyeligi diiger ve yerine Dekan tarafindan yeni bir iiye atanir.

Calisma Esaslar

Madde S - (1) Komisyon, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile en az ayda bir defa toplanir ve
katilan tyelerin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Komisyonda gekimser oy kullanilmaz, esitlik
durumunda bagkanin oyu iki oy sayilir.

(2) Komisyon kararlari, Komisyon Bagkan: tarafindan tutanakla tespit edilir ve karar tutanag:
toplanti esnasinda hazir bulunan tiim tiyeler tarafindan imzalamr, geregi halinde tutanak
Dekanliga sunulur.

(3) Komisyon, her egitim-6gretim y1l1 son toplantisinda o egitim-ogretim yilina ait ¢alisma
raporlarim1 ve bir sonraki yila ait planlamalar ile ilgili raporlarim hazirlar ve Dekanlik

Makamina sunar.

Gorevler ve Sorumluluklar

Madde 6 — (1) Tipta uzmanlik egitiminin amag ve hedeflerini belirlemek, Fakiilte stratejik
hedeflerinin uzmanlik egitimi ile ilgili olanlarini gergeklestirmek igin gerekli calismalar
yapmak,

(2) Tipta uzmanlik 6grencilerinin egitim, 6gretim, aragtirma ve sorumlu olduklar1 diger gérev
ve haklan ile ilgili her tiirlii koordinasyon ve diizenlemeyi ilgili Anabilim veya Bilim Dalinin
gortislerini de dikkate alarak gerceklestirmek ve gerekli gordiigii degisikliklerle birlikte
Dekanliga sunmak,

(3) “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Y6netmeligi “ne uygun olmak kaydiyla,
uzmanlik ve yan dal uzmanlig1 egitimlerini destekleyecek bilgi ve becerilerin arttirilmasina
yonelik asgari kosullarin olusturulmasim saglamak,

(4) Anabilim dallarmin Saglik Bakanligi Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan olusturulan
Cekirdek Egitim Programi dogrultusunda hazirlayacaklart “uzmanlik 6grencisi/arastirma
gorevlisi karnesi” nin veya egitim dosyasinin sekli, kapsami, kullanilmas1 ve denetlenmesine
iligkin ilkeleri belirlemek,

(5) Anabilim veya Bilim Dallar1 tarafindan uzmanlik &grencileri igin ¢aligma dosyalarinin

hazirlanmas1 ve egitim stireleri i¢inde usuliine uygun doldurulmasini saglamak, egitim



dosyasindaki kayitlara dayanarak uzmanlik 6grencileri ile ilgili islemlerin zamaninda ve
eksiksiz olarak ytirtitiilmesi igin gerekli gérdiigii dnerileri Dekanliga iletmek,

(6) Mezuniyet sonrasi egitimin Kkalitesini arttirmayr amaglayan “egitim siirecinde
sinav/sinavlarin yapilmasi” konusunda anabilim dallarin1 yoénlendirmek,

(7) Tum arastirma gorevlilerinin katilacagi, Tip Fakiiltesi hizmet alanlarina uyumlarin
kolaylastirmayr ve mesleki gelisimlerini saglamay:r amaglayan kurslar, seminerler,
konferanslar diizenlemek, brosiir ve kitap yayinlamak, diizenlenecek internet sayfasi
lizerinden uzaktan egitim ve iletisim olanagi saglamak,

(8) Arastirma gorevlilerinin sosyal ve kiiltiirel durumlarim iyilestirici etkinlikleri desteklemek
ya da diizenlemek,

(9) Uzmanlik tezlerinin yazim kurallarini belirlemek ve denetlemek,

(10) Uzmanlik Tez savunma ve Bilimsel Yeterlilik sinavina basvuru kosullarini belirlemek,
basvuran arastirma gorevlisinin kigisel dosyasinda yer almas1 gereken belgeleri belirlemek ve
denetlemek,

(11) Mezuniyet sonrasi egitim konusunda diizenlenecek toplantilarda Fakiiltemizi temsil
etmek, bu konudaki yasal diizenlemeleri takip etmek; Fakiiltemizde yiiriitiilecek olan
mezuniyet sonrasi egitim akreditasyon ¢alismalarina destek olmak,

(12) Mezuniyet sonrasi egitimin olasi eksik yonlerini belirlemek ve bunun giderilmesine
yonelik onerilerde bulunmak,

(13) Aragtirma Gorevlilerinin, bilimsel aragtirma yapmalarim 6zendirmek, arastirma
olanaklarinin artirilmasi, yapilan arastirmalarin  kalitesinin yiikseltilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

(14) Mezuniyet sonrasi egitim ile ilgili her konuda Dekanliga danismanlik yapmak,

Yiiriirliik
MADDE 7- (1) Bu Yénerge Universitemiz Senatosu 29/11/2017 tarih ve 2017/20 sayili

oturumunda alinan 1 nolu karari ile yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme

Madde 8 — (1) Bu y6nerge hiikiimleri Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi T1p Fakiiltesi

Dekani tarafindan yiiriitiiliir.



