Evrak Tarih ve Sayisi: 25.10.2023-37437

T.C. KAHRAMANMARAS VALILIGI ILE KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM
UNIVERSITESI ARASINDA SAGLIK, EGITIM VE ARASTIRMA BOLGESI
OLUSTURULMASINA DAIR i$BIRLIGi PROTOKOLU

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Madde 1- isbirliginin amaci;
a) Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet 6ncesi egitim
goren Ogrencilerin ilgili egitim miifredati, mezuniyet sonrasi egitim géren 6grencilerin
ise 663 sayil1 “Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikkmiinde Kararname’nin” 22 nci maddesi ile kurulan “Tipta Uzmanlik
Kurulu’nun” vermis oldugu kararlar ile 03.09.2022 tarihli ve 31942 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirtirlige giren “Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi” geregince, mezuniyet 6ncesi ve sonrast Halk Sagligi ve Aile Hekimligi
branglarinda egitim almalarini saglamak,
b) Halkin saglik sorunlarmin belirlenmesine ve saglik hizmetlerinin gelistirilmesine
yonelik bilimsel arastirmalar yapmak, bu konuda Bakanliga bilgi saglayarak destek
olmak,
c¢) Halka miimkiin olan en iyi saglik hizmetini sunmak i¢in halkin saglik diizeyini
yiikseltici caligmalar yapmak,
d) Bakanlik personelinin hizmet Oncesi ve hizmet i¢i uygulamali egitimlerine katki
saglamaktir.
Madde 2- Bu protokoldeki terimlerden;
a) Bakanlik: Saglik Bakanligini,
b) Valilik: KahramanmaragValiligini,
¢) Universite: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesini,
d) Dekanlik: Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligin,
e) Miidirlik: 11 Saghik Miidiirliigiinii,
f) Taraflar: Kahramanmarag Valiligi ve Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesini,
g) Egitim Arastirma Ilge Saglik Midiirliigii/ Toplum Sagligi Merkezi Bslgesi (EATSM):
Kahramanmaras [linin Onikisubat ve Dulkadiroglu Il¢e smirlarin,
h) Egitim: Mezuniyet 6ncesi, mezuniyet sonrasi hizmet i¢i ve siirekli egitim ile uzmanlik
dgrencilerinin egitimini,
i) Egitim Arastirma Aile Sagligi Merkezleri (EAASM): Egitim Arastirma Ilge Saglik
Midirligi/Toplum Sagligi Merkezi sinirlart iginde bulunan tiim Aile Saglig
Merkezlerini,
j) Egitim Arastirma Toplum Saghgi Merkezi Egitim Sorumlusu: ilgili {iniversitenin, Tip
Fakiiltesi Halk Saglig1 Anabilim Dalindan gorevlendirdigi halk saglig1 uzmam ya da halk
saglig1 bilim dalinda doktora yapmus tip doktorunu, Aile Hekimligi Anabilim Dalindan
gorevlendirdigi Aile Hekimligi uzmanini,
k) Egitim Arastirma Aile Saghg1 Merkezleri Egitim Sorumlusu: Ilgili tiniversitenin, Tip
Fakiiltesi Aile Hekimligi Anabilim Dalindan gorevlendirdigi Aile Hekimligi uzmanini,
1) Koordinasyon Kurulu: Halk sagligi hizmetlerinden sorumlu bagkan, toplum saglig
hizmetlerinden sorumlu baskan yardimecisi ve birim sorumlusu, egitim arastirma Ilce
Saghk Miudiirt/Toplum Sagligi Merkezi bagkam ile halk saghigi ve aile hekimligi
anabilim dali bagkanlarindan olusan kurulu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Hizmetin Yiiriitiilmesi
Madde 3- Bolgedeki egitim ve arastirma ¢aligmalari, yiiriirliiliikteki mevzuata ve bu protokol
hiikiimlerine gore ytirtitiiliir. Bolgedeki saglik miidiirliigiine bagli olarak faaliyet gosteren saglik
kuruluslarinda gérev yapan ilgili personel, yapilacak g¢alismalarla ilgili 6nceden II Saglik
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Miidiirliigiinden izin almarak egitim ve arastirma calismalarinin yiiriitiilmesine katilir ve bu
calismalarin eksiksiz, aksamadan yapilabilmesi i¢in her tiir destegi verir. Egitim ve arastirma
faaliyetleri, saglik kuruluglarinin hizmetlerini aksatmayacak bigimde yiiriitiiliir.

Madde 4- EAASM egitim sorumlusu bélgedeki EAASM’lerin egitim koordinasyonundan
sorumludur.

Madde 5- EATSM ve EAASM-egitim sorumlusu, halk sagligi ve aile hekimligi anabilim
dalinin goriisti almarak, Rektorliik'tarafindan goérevlendirilir. EATSM ve EAASM Egitim
Sorumlulari, tiniversite ogrencilerinin mezuniyet Oncesi, mezuniyet sonrasi ve uzmanlik
dgrencilerinin egitiminden ve egitim amagl aragtirmalarindan sorumlu olup bolgedeki toplum
saglig1 merkezinde ve aile saglig1 merkezlerinde ¢aliganlarin hizmet i¢i egitim ile toplum saglig
merkezince diizenlenen diger egitimlerde de gorev alabilir.

Madde 6- Egitim ve arastirma faaliyetlerini konu eden yazismalar Il Saglik Miidiirliigii ile ilgili
dekanlik veya rektorliik arasinda yapilir. Bu yazigmalar bilgi i¢in Dekanliga ve Miidiirliige de
gonderilir. Egitim ve aragtirma faaliyetleri diginda kalan yazismalar ise idari yazisma kurallar
cercevesinde yapilir.

Madde 7- EATSM ve EAASM Egitim Sorumlulari ve Anabilim Dali Baskanlar tarafindan,
her akademik yilin basinda, o yilin egitim ve arastirma plani; akademik yilin sonunda da
¢alisma raporu hazirlamir. Bu plan ve raporlar, goriisiilmek iizere Koordinasyon Kurulu’na
sunulur. Koordinasyon Kurulu, plan ve raporlari gériistiikten sonra, varsa 6neriyle beraber
Miidiirliige ve Dekanliga sunar. Yillik raporun bir rnegi Miidiirliik tarafindan Halk Saghg
Genel Miudiirliigiine gonderilir.

Madde 8- Anabilim Dali Baskanliklari; saglik hizmetleri yonetimi, hizmet sunumu, aile
hekimligi ve halk saghgiyla iliskili konularda bilimsel arastirma ve projeler yapar; Saglik
Bakanligindan izin ve onay alinarak saglig1 gelistirme programlar yiiriitiir. Arastirma ve proje
sonug raporlarinin bir 6rnegi, faaliyet raporu ile birlikte Miidiirliige gonderilir. Protokol yapilan
tiniversitenin diger birimlerinin 6grenci ve arastirma gorevlilerinin egitim ve arastirma talepleri
I1 Saglik Miidiirltigiine teklif edilirek Saghik Bakanligina sunulur. Saglik Bakanhigindan ilgili
mevzuat ¢ergevesinde izin ve onay alinarak, Koordinasyon Kurulunun karari ile karsilanabilir.
Madde 9- Bir ilde birden fazla tiniversite ile protokol imzalanmasi durumunda Koordinasyon
Kurulu, gerektiginde tiim tiniversitelerin anabilim dali bagkanlari, egitim sorumlulan ve ilge
saglik midiirtyTSM bagkanlarinin katilimiyla toplanabilir. Ancak her iiniversite ile ilgili
kararlar ve programlar o {iniversitenin ilgili anabilim dali baskani, egitim sorumlusu, il saglik
miidiiri veya halk sagligi hizmetlerinden sorumlu baskan, toplum sagligi hizmetlerinden
sorumlu bagkan yardimcisi ve birim sorumlusu ile ilgili ilge saglik miidiiri/TSM baskanin
katilimiyla alinir.

Mezuniyet 6ncesi 6grenci, mezuniyet sonrasi 6grenci ve uzmanlik 6grencisi sayisina gore
gerekirse birden fazla EATSM ve EAASM bolgesi belirlenebilir. Bu durumda birden fazla
egitim sorumlusu gérevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Koordinasyon Kurulunun Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 10- Koordinasyon kurulunun baskanhigimi il saglik miidiirii veya halk saghgi
hizmetlerinden sorumlu bagkan, sekretaryasini ise toplum saglig1 hizmetlerinden sorumlu birim
yurttir.
Kurulun gorevleri:

a) Hazirlanan egitim-arastirma plani ve faaliyet raporunu gériismek, yapilan faaliyetleri

degerlendirmek, yeni uygulama alanlar1 belirlemek ve yol gosterici 6nerilerde bulunmak,

b) Taraflar arasinda ortaya ¢ikan anlasmazliklari goriismek ve ¢6ziimlemek,

¢Oziimlenemeyen sorunlari i1 Saglik Miidiirii ve Rektore iletmektir.
Madde 11- Koordinasyon Kurulu, akademik y1lin ilk ve ikinci yar yilinda (Temmuz ve Ocak)
olmak iizere yilda iki defa toplamir. Uyelerden birinin talebi ve Koordinasyon Kurulu
Bagkaninin kabul etmesi halinde olagan dis1 toplantilar da yapabilir. Kurul, akademik yilin
basindaki toplantida o yilin egitim ve arastirma plammi ve galisma raporunu goriisiir ve
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degerlendirir. Temmuz ayinda yapilan toplantida ise sorunlari, basarilar1 ve 6nerilerini faaliyet
raporu ile midiirlige ve {iniversiteye sunar. Egitim dénemi galismalar ele alimir ve genel
degerlendirme yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Personel Isleri

Madde 12- 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine gore, egitim sorumlusu
digindaki o6gretim elemanlar1 ve arastirma gorevlileri de EATSM ve EAASM’de
gorevlendirilebilir.
Madde 13- Bolgede gorevlendirilen &gretim elemanlart ve arastirma gorevlileri,
gorevlendirildikleri yerde yiiriitilmekte olan hizmetlere katki saglar, uygulamal1 egitim ve
arastirma faaliyetlerinde bulunur.
Madde 14- EATSM ve EAASM’de gérev yapan personelin, zorunlu haller disinda, yerlerinin
degistirilmemesi ve personel hareketliliginin asgariye indirilmesi esastir.

BESINCI BOLUM
Miidiirliigiin Yiikiimliiliikleri
Madde 15- Bolgedeki birinci basamak saglik kuruluslarinda idari ve mali biitiin sorumluluklar
Miidiirliige aittir. Miidiirliigiin diger yiikiimliiliikleri sunlardir:
a) Bolgenin egitim ve arastirma bolgesi olmasini goz 6niine alarak, bolgeye yeterli sayida
nitelikli personeli ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde imkanlar dahilinde gérevlendirmek,
yoksa tiniversite tarafindan gonderilmesi i¢in bildirimde bulunmak,
b) Bolgedeki siirveyans faaliyetlerini yiiriitebilmek ve rapor hazirlayabilmek icin gerekli
olan, bolgede faaliyet gésteren saglik hizmet birimlerince kaydedilen ve il saglik
mudirliigii tarafindan toplanan saglik hizmet sunumu verilerine, ilgili mevzuat
cercevesinde kullanilmasina imkan tanimak,
¢) EATSM ve bagh birimler ile EAASM’lerine egitim amaciyla génderilen iiniversite
dgrencilerinin, egitim ¢aligmalarin1 yapmasina imkan saglamak,
d) Gorevlendirilen tiniversite personeli ve egitim i¢in gonderilen dgrenciler icin EATSM
ve EAASM biinyesinde, uygun ¢alisma ortamini imkanlar dahilinde saglamak.
Tip fakiiltesi Ogrencilerinin Bakanhiga bagli saglik kurum ve kuruluslarinda yapacaklart
uygulamali egitim ve stajlar ile mezuniyet sonrasi 6grencilerin ve uzmanlik 6grencilerinin
bakanliga bagl saglik kurum ve kuruluslarinda c¢alismalan i¢in staj ve egitimlerine yonelik
ayrica bir licret denmez

~ ALTINCI BOLUM
Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 16- Universitenin yiikiimliiliikleri sunlardur:
a) EATSM ve bagh birimler ile EAASM’lerine, iiniversitenin mezuniyet dncesi, sonrasi
ve uzmanlik dgrencilerini egitim amaciyla géndermek,
b) Bolgedeki saglik kuruluslarinda yapilacak egitim programlarini  hazirlamak,
uygulamak ve egitim stiresince dgrencilerin yaninda yeralmak,
c) Universitenin egitime gonderdigi mezuniyet dncesi, sonrasi ve uzmanlik Ogrencileri
ile aragtirma gorevlilerinin ulagim ve gerekiyorsa barinmalarini saglamak,
d) EATSM ve bagh birimlerinin bu protokol kapsamindaki egitim ve arastirma
faaliyetleri ile ilgili demirbas esya, arag, gere¢, tibbi malzeme tiikketim malzemeleri,
egitimde kullanilacak arag-gereg, gorsel-isitsel materyal ve malzemeler, tasit araci ve
giderleri, bakim onarim ile diger harcamalari karsilamak ve fiziksel kosullarin (oda, wc,
lavabo vb.) niteliksel ve niceliksel uygunlugunu saglamak
e) Koordinasyon Kurulu degerlendirmeleri dogrultusunda EATSM ve EAASM’de gérev
yapan saglik personeline egitim vermek,
) Miidiirltigiin istegi ve anabilim dallarinin uygun gérmesi iizerine, hizmetin gereklerine
gore, bolgedeki saglik personeline egitim programi diizenlemek, egitime katilanlara belge
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vermek,
g) Diizenleyecegi saglik yonetimi ve hizmet sunumu ile ilgili ulusal ve uluslararasi

bilimsel toplantilar konusunda miidiirliigii 6nceden bilgilendirmek,

h) Aile hekimligi ve halk saglig1 alaninda yayinladig: kitap, dergi, aragtirma raporlar ve
yayinlarin bir 6rnegini EATSM ve EAASM'lerine géndermek,

i) Bolgede, bu protokol kapsaminda kullanilan iiniversiteye ait saglik kuruluslar varsa;
bu kuruluglarin yapim, onarim gibi ihtiya¢larini gidermek.

Bu protokol kapsamindaki egitimler iicretsiz olup Universite Miidiirliige herhangi bir
ddeme yapmaz, buna mukabil Universite bu protokole ek yapilacak bir baska protokol dahilinde
Midiirliigiin ihtiyag duydugu alanlarda Miidiirliik personeline iicretsiz egitim (hizmet ici
egitim, yiiksek lisans, doktora, yabanci dil egitimi vb.) verir. Her iiniversitenin egitim verecegi
kisi say1s1 ve alanlar karsilikli uzlasmayla tespit edilir.

YEDINCIi BOLUM
Son Hiikiimler ve Atiflar

Madde 17- Protokoliin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan ihtilaflar, 6ncelikle Koordinasyon
Kurulunda ¢oziiliir. Thtilaf giderilemedigi takdirde ¢oziime Valilik ile Rektorliik birlikte karar
verir.

Madde 18- Protokol igeriginde degisiklik yapmak taraflarin onayi ile miimkiindiir.

Madde 19- Bu protokoliin siiresi 1 (bir) yil olup, siirenin sona ermesinden 6 (alt1) ay 6ncesinde
taraflardan birisi yazili fesih talebinde bulunmadig takdirde protokol, aym sartlarda 1 (bir) yil
daha uzatilmis sayilir. Fesih islemi ancak akademik yilin sonunda uygulanur.

Madde 20- Bu protokol, ilgili taraflarca imza edildikten sonra yeni egitim dgretim yilinda
ylrtirliige girer.

Madde 21- Bu protokol 21 maddeden ibarettir.

b

Prof. Dr. Alptékin YASIM \Nfilkerrem UNLUER
Kahramanmaras Siit¢ti Imam Universitesi Rektorii \/f(ahramanmaras Valisi
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Evrak Tarih ve Sayisi: 25.10.2023-37438

EK-1
KURUMSAL SOZLESME

KAHRAMANMARAS VALILIGI
ILE
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNiVERSITESI REKTORLUGU
ARASINDA AILE HEKIMLIGI HIZMET SOZLESMESI

1. Kahramanmaras Valiligi ile Kahramanmaras Siitgi fmam Universitesi Rektorliigii arasinda, 5258 sayili Aile
Hekimligi Kanununun 3 {incii maddesi uyarinca asagidaki sartlarda bu sézlesme imzalanmustir.
2- Sézlesmede gegen;
a) flgili kurum: S6zlesmeyi imzalayan egitim kurumunu,
b) Kanun: 5258 sayili Kanunu,
c) Genel Midiirliik: Halk Sagligi Genel Miidiirligiinti,
¢) Sozlesme: Bu hizmet sdzlesmesini,
d) Yonetmelik: Egitim Aile Sagligi Merkezleri Y onetmeligini,
e) Uygulama Y&netmeligi: Aile Hekimligi Uygulama Y 6netmeligini, ifade eder.

3- Ilgili kurum, Uygulama Yénetmeligine uygun olarak belirlenmis olan egitim aile hekimligi birimi/birimlerinde, ilgili
mevzuat hitkimlerine ve verilecek talimatlara, hasta haklarina, mesleki ve genel etik kurallarina uygun olarak aile hekimligi
hizmetlerini ifa etmeyi sozlesme siiresince kabul eder.

4- Egitim aile hekimligi birimindc gorev yapan asistan, egitici ve aile sagligi ¢alisanlar: izinler, disiplin iglemleri ve kazang
getirici faaliyet yasagi bakimindan asli statiilerine iliskin mevzuata tabi olup calisma saatleri bakimidan Uygulama
Yonctmeligi ile Egitim Aile Sagligi Merkezleri Y6netmeligi hiikiimlerine tabidir.

5- Ilgili kuruma yapilacak 6demeler ve kesintilerde Yonetmelik hitktimleri uygulanir. Bunun diginda herhangi bir ad altinda
baska bir 6deme yapilamaz.

6- Asistan, egitici ve aile saglig1 ¢alisanlart i¢in yapilacak 6demelere iliskin her tiirlii kesenek ilgili kurum tarafindan Sosyal
Giivenlik Kurumuna aktarilir.

7- Aile hekimligi hizmetlerinin ifas: sirasinda olusan Genel Miidiirliik zararlari ilgili kurumdan tazmin ettirilir ve sunulan
aile hekimligi hizmetleri esnasinda veya bu hizmetlerle ilgili olarak tigiincii sahislara verilen zararlar neticesinde bu kisilere
Bakanlik¢a yapilmak zorunda kalinan 6demeler i¢in genel hiikiimler cergevesinde ilgili kuruma riicii edilir.

8-Egitim aile hekimligi birimi olarak ilgili kuruma tahsis edilen miinhal aile hekimligi birimlerinin kira ve diger giderleri
Uygulama Y6netmeligi ve Egitim Aile Saglig1 Merkezleri Y6netmeligi hiikiimleri dogrultusunda ilgili kurumca karsilanir. Bu
sekilde tahsis edilen birimlerde sozlesmesi devam eden aile sagligi calisaninin bulunmasi halinde ilgili kurum mevcut aile
sagligi calisan ile gorev ifa eder. Bu birimlere iliskin olarak aile saghg calisani igin 6denmesi gereken iicret kesilmek suretiyle
ilgili kuruma ddeme yapilir.

9- llgili kurum, aile hekimligi hizmetlerinin ifas: sirasinda edindigi gizlilik tagtyan bilgileri ve kisisel verileri, s6zlesme
sona erdikten sonra dahi ilgili saglik miidiirliigiiniin yazili izni olmadan agiklayamaz.

10- Bu sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde Kanun, Uygulama Yonetmeligi ve Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

11- Egitim aile saghg merkezleri ve egitim aile hekimligi birimleri, egitim faaliyetleri haricindeki is ve islemleri ile fiziki
ve teknik sartlar bakimindan 29/6/2021 tarihli ve 4198 sayili Cumhurbaskani Karariyla yiiriirliige konulan Aile Hekimligi
Sozlesme ve Odeme Y6netmeliginin 14 iincii maddesi kapsaminda, yapilan denetimlere tabidir. Denetimler neticesinde tespit
edilen eksiklik veya uygunsuzluk, gerekli is ve islemlerin yapilmasini temin etmek amaciyla ilgili egitim kurumuna bildirilir
ve eksiklik veya uygunsuzlugun giderilmesi igin otuz giin siire tanimnir. Siirenin sonunda ayni uygunsuz durumun devami
halinde ikinci ihtar yapilarak yine onbes giin siire verilir. Ugiincii kez yapilan denetimde de ayn1 durumun devam ettigi tespit
edilir ise kurumsal sézlesme Bakanligin uygun goriisii iizerine valilikge tek tarafli olarak feshedilir.

12-Egitim kurumlan ile yapilacak s6zlesmenin siiresi iki yil olup, sézlesme siiresi sonunda taraflarca s§zlesmenin feshine
iligkin iki ay oncesine kadar yazili bir bildirimin yapilmamast durumunda s6zlesme kendiliginden yenilenmis kabul edilir.
Egitim kurumu ile yapilan kurumsal sézlesmenin sona ermesi veya fesih edilmesi durumunda il saglik miidiirliigiince gerekli
tedbirler alinir.

13- Sozlesmenin siiresi 2 yil olup, bu sézlesme 01/11/2023 tarihinden 01/11/2025 tarihine kadar gecerlidir.

Bu sozlesme 13 maddeden ibaret 01up23/10/2023 tarihinde 3 (ii¢) niisha olarak diizenlenmistir.

Prof. Dr. AB‘ezrﬂl YASIM v Miikerrem UNLUER

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Rektorii Kahramghmargs Valisi
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