Kariyer Gunu Etkinligi Geri Bildirim Anketi
(2025-2026)

Bu anket, 22 Nisan 2026 tarihinde dizenlenen Kariyer Gunu Etkinligi'nin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Doneminiz.
89 yanit

@ Dénem 1
@ Dénem 2

Dénem 3
@ Dénem 4
@ Dénem 5
@ Dénem 6

52,8%

Etkinlik icerigi beklentilerimi karsiladi.
89 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

® Katilmiyorum
Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Konusmacinin sunumu/anlatimi anlasilir ve bilgilendiriciydi.
89 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum




Etkinlik, kariyer planlamam konusunda farkindalik kazanmama katkida bulundu.

89 yanit

Etkinligin siresi yeterliydi.
89 yanit

Benzer etkinliklerin tekrar diizenlenmesini isterim.
89 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum



1. Amag ve Kapsam

Bu rapor, Fakiltemizde 22 Nisan 2026 tarihinde diizenlenen kariyer ginl etkinligi sonrasinda
ogrencilere uygulanan geri bildirim anketi sonuglarinin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.

Ankete Donem 4, 5 ve 6 6grencileri katilmis olup yaklasik 80+ 6grenci verisi analiz edilmistir.

2. Olgek

1 = Kesinlikle Katilmiyorum
2 = Katilmiyorum

3 = Kararsizim

4 = Katiliyorum

5 = Kesinlikle Katiliyorum

3. Genel Degerlendirme

| Soru

||0rta|ama”

Degerlendirme |

Etkinlik icerigi beklentilerimi karsiladi 4.63 Gok yuksgk
memnuniyet

|Konusmacm|n sunumu/anlatimi anlasilir ve bilgilendiriciydi ||4.71 HEn ylksek skor |

Etkinlik, kariyer planlamam konusunda farkindalik kazanmama 455 Vitksek memnuniyet

katkida bulundu

Etkinligin suresi yeterliydi 4.49 iC;]l(i)rece dustk ancak

Benzer etkinliklerin tekrar diizenlenmesini isterim ||4.52 HYUksek memnuniyet

Genel Ortalama: 4.58 / 5.00

4. D6nem Bazli Degerlendirme

Dénem 4

| Soru HOrtaIama|
|Etkin|ik icerigi beklentilerimi karsiladi H4,55
|Konusmacm|n sunumu/anlatimi anlasilir ve bilgilendiriciydi H4.60

|Etkin|ik, kariyer planlamam konusunda farkindalik kazanmama katkida bqunduH4.4O

|Etkin|iéin slresi yeterliydi

4.35

|Benzer etkinliklerin tekrar diizenlenmesini isterim

4.42

Ozellikle etkinlik siiresi ve katki algisi diger dénemlere gére daha diisiik.



Donem 5

| Soru HOrtaIama|
|Etkin|ik icerigi beklentilerimi karsiladi H4,65
|Konugmacm|n sunumu/anlatimi anlasilir ve bilgilendiriciydi H4.75

|Etkin|ik, kariyer planlamam konusunda farkindalik kazanmama katkida bqunduH4.60

|Etkin|iéin slresi yeterliydi H4,55

|Benzer etkinliklerin tekrar dizenlenmesini isterim H4.58

**Donem 5 ogrencileri etkinligi en olumlu degerlendiren grup.

D6énem 6

| Soru HOrtaIama|
|Etkin|ik icerigi beklentilerimi karsiladi H4,70
|Konugmacm|n sunumu/anlatimi anlasilir ve bilgilendiriciydi H4.80

|Etkin|ik, kariyer planlamam konusunda farkindalik kazanmama katkida bqunduH4.65

|Etkin|iéin slresi yeterliydi H4'60

|Benzer etkinliklerin tekrar dizenlenmesini isterim H4.62

**Donem 6 o6grencileri etkinligi mesleki katki agisindan ¢ok degerli bulmustur.
5. Nitel Geri Bildirim Analizi
Olumlu Gérusler

e Sunum agiklayici ve 6gretici
e Etkinlik kariyer planlamasina katki sagladi
e Konusmaci etkili ve deneyimli

n o«

e  “Devamini bekliyoruz”, “cok faydaliydi” ifadeleri yogun
Gelistirilmesi Gereken Alanlar

e Zorunlu katilim elestirisi
e Soru-cevap sliresinin yetersizligi
e Daha fazla brans ve farkli konusmaci talebi

6. Sonug ve Oneriler

e Genel memnuniyet: 4.58 / 5 (¢ok yiiksek)
e Etkinlik gliclt ve stirdurulebilir

e GOnulla katihm modeli

e  Etkinlik 6ncesi soru toplama
e Kuglk grup/panel formati

e Brans bazli kariyer glinleri
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